La mobilité des apprentis
auntrainderetard

Comparé & ce qui se passe dans
le milieu académique, la mobi-
lité des jeunes en formation pro-
fessionnelle, tant au niveau suisse
qu’au niveau curopéen, a un
train deretard inéme sides amé-
liorations sont en cours. Ce cons-
tat a été présent¢ hier lors d'un
séminaire réunissant, 4 1'Ecole
hoteliere de Lausanne, une tren-
taine de professionnels dela for-
mation venus de toute la région
lémanique.

Les chiffres parlent d'cux-
mémes. En Suisse, en 2007, 2354
étudiants ont bénéficié des pro-
grammes européens de mobili-
t€, dont seulement 52 jeunes en
formation professionnelles.
Lécart est important. La culture
de la mobilité nexiste pas encore
au niveau de lapprentissage, sou-
ligne Line Pillet, directrice de
Leonardo Suisse occidentale, Les
raisons & celte absence de mobi-
lité sont multiples: manque de
reconnaissance, de financement
ou encore complexité des syste-

mes d'enseignement. Les avan-
fages sont pourtant nombreux,
tant pour les jeunes que pour les
établissements d'enseignement et
les entreprises.
La problématique de la mobili-
té s'inscrit également au niveau
intercantonal, Le canton deVaud
est trés attractif car il offre de trés
nombreuses formations, expli-
que Jean-Pierre Delacrétaz, direc-
teur de la formation profession-
nelle du canton. Par exemple,
chaque semaine, 350 jeunes
viennent en terres vaudoises de
Geneve pour se former.
En sens inverse, une centaine
émigrent dans la Cité de Calvin.
Si son lieu de formation est trop
éloigné de son domicile, le jeune
aura tendance a changer de voie.
Or l'enseignement de certains
métiers est centralisé et un long
déplacementest inévitable. Il n'est
pus foujours aisé de combiner ces
aspects, conclut Jean-Pierre Dela-
crétaz.
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