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Eliane Schneider - OFPC

«Nous recevons de plus en plus de
demandes d’échanges de jeunes en
formation professionnelle, s’en-
thousiasme Faten Urso, cheffe de
projet «Mobilité des apprentis» a
S-O-L (Swiss Occidental Leonardo).
Depuis 2007, plusieurs projets
novateurs ont permis de mieux
faire connaitre les possibilités
d’échange des jeunes en apprentis-
sage, jusqu’alors réservées pres-
que exclusivement aux étudiants.»

La démarche exige actuelle-
ment trois étapes. D’abord, les
écoles professionnelles informent
leurs apprentis des possibilités
d’échanges. Ensuite, S-O-L prend
le relais administratif et logistique
en constituant un dossier. Enfin,
I’Agence.ch évalue la faisabilité
et le financement de I’échange.
Le tout est coordonné pour la
Suisse romande par ’OFPC, en
lien avec S-O-L.

Motivation indispensable

Outre des évaluations profession-
nelles et techniques permettant
de situer leur niveau, I’investisse-
ment des apprentis dans le pro-
cessus est largement pris en
compte. «Pour vivre pleinement
cette expérience, les jeunes doi-
vent se préparer activement,
explique Faten Urso. Nous effec-
tuons avec eux différents entre-
tiens pour s’assurer de leur moti-

vation, tout en nous occupant de
lalogistique de I’échange: récipro-
cité de logement avec les familles
d’accueil, suivi de formation et
activités socioculturelles sur
place.» La durée des séjours peut
varier de quelques semaines a une
année entiere.

A Genéve, le Centre de forma-
tion professionnelle technique
(CFPT) s’implique beaucoup
dans ce concept de mobilité.
«L’échange valorise notre forma-
tion professionnelle jusqu’au
coeur de I’école, car nous voyons
pratiquement ce que nous avons a
offrir, tant au niveau théorique
que grace a notre matériel perfor-
mant, se réjouit Serge Frances-
cato, directeur de la section méca-
tronique au CPFT. La mobilité des
apprentis permet de comparer
le contenu des formations entre
différents pays. A lissue d’un
récent échange, un enseignant et
le doyen d’une école profession-
nelle belge ont fait le déplacement
a Geneve pour se rendre compte
sur le terrain de lefficacité de
notre systéme de formation
professionnelle suisse.»

«Quand j’ai appris la possibilité
de faire un échange profession-
nel, j’ai tout de suite entrepris les
démarches pour partir, lance
Alexandre Terrani, apprenti auto-
maticien de 4e année. J’ai I’habi-
tude de voyager et I'idée de partir
trois semaines a Liége ne m’a pas
perturbé. Tout s’est bien passé
pour moi.»

Un avant-goiit

Soutenue par le CFPT et par son
entreprise formatrice, sa prépara-
tion a I’échange lui a procuré
les ressources nécessaires pour
enchainer avec aisance, sur place,
les sentiments forts que peuvent
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etranger,

a voyager. Mon expérience en Belgique est comme un avant-goit de mon futur professionnel.» br

provoquer une famille d’accueil,
une formation dont le contenu ne
correspondait pas forcément aux
critéres suisses et de nouveaux
camarades. Durant son séjour en
Belgique, Alexandre a gardé
contact avec certains de ses ensei-

gnants pour assurer le bon suivi
de son année scolaire, qui se con-
clura en juin par I'examen de CFC.
«Les automaticiens sont souvent
amenés a voyager. Par exemple
lorsqu’une entreprise internatio-
nale vend des machines électri-

ques a I’étranger. L’automaticien
doit se rendre sur place pour amé-
nager un cablage approprié.
Et mon expérience en Belgique
est comme un avant-goiit de mon
futur professionnel», conclut
Alexandre Terrani.

Journée spéciale
pour la mobhilité
des apprentis

La journée de la mobilité des
apprentis, organisée a la Cité
des métiers et de la formation
le mercredi 2 mars, sensibilisera
les acteurs de la formation
professionnelle a I'efficacité

de la mobilité des jeunes. Au
programme: présentation des
différents réseaux liés a la
mobilité, témoignages d’expé-
riences, table ronde et ateliers.
Ces derniers traiteront de
'organisation et du finance-
ment de I’échange, du CV et
lettre de motivation en anglais,
du nouveau CV européen et des
contrats d’apprentissage
transfrontaliers.

Pour s’inscrire individuellement
aux ateliers: citedes
metiers@etat.ge.ch (mentionner
«Journée mobilité du 2 mars» et
préciser le numéro de I'atelier).
Pour les classes et les groupes,
inscription aupres de Pierre
Bickel (pierre.bickel@etat.ge.ch).
Pour plus d’information:
http://www.citedesmetiers.ch/
geneve/Cite-des-metiers-et-
de-la-formation/Evenements

Plus d’informations:
- www.s-o-l.ch

- www.freref.eu/opir/
index.php

- www.secsuisse.ch/
geneve/Bienvenue/
Portrait de_la SEC_
Geneve/Mobilite_des_
apprentis




