Femmes PME Suisse

Gestionnaire de PME familiale : un métier

a part entiere

Depuis deux ans 'USAM (Union
suisse des arts et métiers),
I’Association Swiss Occidental
Leonardo et le bureau d’experts
PotentialYse, développent un
projet de brevet fédéral par
validation des acquis de
I'expérience, destiné aux con-
jointes gestionnaires de PME
familiale. Le projet est soutenu
par le Bureau fédéral de
I’égalité.

La conjointe occupe une position
centrale dans le développement
et la performance de lentre-
prise familiale. Ses fonctions
sont souvent clairement délimi-
tées et ses qualifications recon-
nues a l'interne. Il est temps de
les faire reconnaitre comme
constituant un métier en tant
que tel.

Une étape importante du projet
a été franchie lors de I'assemb-
lée des déléguées cantonales de
Femmes PME Suisse qui s’est
tenue le 30 ao(t dernier a
Lucerne. Le profil de qualifica-
tion du futur brevet de
gestionnaire de PME familiale a
été définitivement validé.

« Nous souhaitons montrer, par

la création de ce brevet, que
I'USAM a conscience du réle
central que joue la conjointe
dans l'entreprise familiale et de
toutes les compétences qu’elle a
accumulées dans sa pratique
professionnelle au cours des
années. »

Reconnaitre les compétences

« Le concept de validation des
acquis permet de faire recon-
naitre ces compétences sans
devoir repasser sur les bancs
d’école, ou alors seulement
pour quelques compléments
que les candidates n’auraient
pas eu l'occasion d’exercer ou
d’approfondir dans le sec-
teur », explique Christine Da-
vatz-Hbéchner, Présidente de
Femmes PME Suisse. Avec ses
partenaires, elle espére que ce
brevet attirera de nombreuses
femmes soucieuses d’obtenir
le titre du métier qu’elles
exercent au quotidien.

« C'est vraiment important
pour la majorité des femmes
qui font Il'administration de
l'entreprise de leur mari que
ce travail de terrain soit
reconnu », estime Nathalie
Joray, conjointe d’artisan.

L'impact attendu est double :
sur I'employabilité de Ia
conjointe d’une part, sur la
performance de [I'entreprise
d’autre part.

Une quinzaine de conjointes
engagées

Une quinzaine de conjointes
romandes et alémaniques ont
participé activement a la
création du profil de qualifica-
tion sur la base des compé-
tences nécessaires a la gestion
d’une PME familiale.

Un accent particulier a été
porté sur la formulation des

compétences qui décrivent de
maniere simple et attractive les
activités propres a ce métier. Ce
référentiel servira d’outil d’auto-
évaluation dans lequel |la
conjointe reconnaitra facilement
les activités opérationnelles ou
stratégiques qu’elle effectue
seule ou qu’elle partage avec
son conjoint. De plus, un
accompaghement personnalisé
est prévu pour la démonstration
des compétences acquises et la
constitution du dossier de
candidature au brevet.

Le reglement du brevet sera
présenté a I'OFFT (Office fédéral
de la formation professionnelle
et de la technologie) d’ici la fin
de l'année avec pour objectif
que les premiéres candidates
puissent présenter leur dossier

au printemps 2011.
USAM

UVAM Tribune Octol




