
CETTE RUBRIQUE VOUS INTÉRESSE? CONTACTEZ-NOUS
SION
Avenue de la Gare 25 
Tél. 027 329 51 51
sion@publicitas.ch

SIERRE
Avenue Max-Huber 2  

MARTIGNY 
Rue du Rhône 4 

MONTHEY
Rue des Alpes 6

VitaeCurriculumCurriculumCurriculumLE RENDEZ-VOUS         EMPLOI DU NOUVELLISTE

(   )

La Suisse manque d’entreprises
féminines. Pourtant le nom-
bre de femmes diplômées est

en constante augmentation. Créer
sa propre PME peut cependant
résoudre bien des conflits entre les
intérêts de la vie familiale et ceux
de la carrière. L’appel lancé par le
président de la Confédération
Joseph Deiss à l’ouverture du Swiss
Economic Forum à Thoune (BE) en
mai dernier a été entendu. La
Suisse s’est associée au projet euro-
péen «Préface» mis en place dans le
cadre du programme de formation
«Leonardo da Vinci», a expliqué la
cheffe de projet Line Pillet chez
Swiss Occidental Leonardo (SOL) à
Sion.

Compléter l’offre
La collaboration entre SOL et la
Haute Ecole spécialisée de Suisse
occidentale (HES-SO) a débouché
sur un projet de formation postgra-
duée. L’objectif n’est pas de concur-
rencer les formations existantes
mais de les compléter de manière
ciblée, précise Line Pillet.

Les hautes écoles proposent
déjà de nombreux programmes
pour la formation d’entrepreneur.

RETROUVEZ PLUS DE 200 OFFRES D’EMPLOI SUR www.annonces-vs.ch

keystone

«Cependant tous misent sur les
compétences de base en matière de
gestion», explique-t-elle. Or les
préoccupations des femmes tou-
chent beaucoup à l’implication de
la vie professionnelle sur la vie
familiale.

Priorité 
au développement
personnel
Selon Line Pillet, le développement
personnel occupera ainsi une part
importante de ce module de for-
mation. Le projet ne sera en outre
pas destiné qu’aux femmes. Cette
option avait été retenue dans un
premier temps, «mais nous nous
sommes rendu compte que les hom-
mes connaissaient des problèmes
similaires».

Reste que la réflexion de base
s’est faite autour d’une problémati-
que féminine. «Pour une femme
employée, avoir un projet de famille
implique souvent qu’on lui donne
moins de responsabilités dans l’en-
treprise», estime-t-elle. La création
de sa propre entreprise est un
moyen de conserver un poste à res-
ponsabilités.

Pas de quotas 
Pas question de promouvoir les femmes dans l’économie à coup de quo-
tas. Le Conseil national a refusé jeudi dernier de donner suite à une ini-
tiative parlementaire visant à imposer 40% de femmes dans la direction
et le conseil d’administration des sociétés anonymes cotées en Bourse.
Rejeté par 92 voix contre 63, le texte déposé par Franziska Teuscher
(Verts/BE) réclamait également de ces entreprises qu’elles signalent lors
de leur bilan annuel les mesures prises pour parvenir à l’égalité des
sexes. ATS

En Suisse, le module de forma-
tion pilote sera proposé d’ici à l’été
2005 à la HES de Neuchâtel durant
une année. Il s’agira d’affiner le
concept, précise Line Pillet. Dès
l’automne 2006, le module doit être
mis à disposition des HES et des
universités.

Ouvrir 
la formation
Dans un premier temps, la forma-
tion s’adresse aux diplômés des
universités et des HES. A terme,
l’idée est de l’ouvrir à un public
plus large pour notamment tou-
cher les personnes, femmes en
particulier, qui veulent réintégrer
le marché du travail après une
pause nécessitée par des obliga-
tions familiales.

L’intérêt suscité par une telle
formation est bien réel. Un récent
séminaire sur les carrières de
femmes entrepreneurs à la HES
de Sierre (VS) a réuni 250 partici-
pants, dont une moitié de fem-
mes, venus de toute la Suisse
romande. ATS

Carence 
d’entreprises féminines 

La Suisse s’associe à un projet européen de formation.

De nombreuses femmes aime-
raient se lancer comme indépen-
dantes. La plupart jettent l’éponge
en raison d’obstacles et contraintes
multiples. Les femmes préfèrent
créer de petites activités, souvent
elles manquent de contacts et d’in-
formations. La multiplicité des
rôles qu’elles doivent assumer n’est
guère favorable à l’entretien de
relations sociales.

Constat suédois
Le constat général ne vient pas de
Suisse mais de Suède. Une univer-
sité a analysé les besoins féminins
en matière d’emplois puis a étendu
son étude à l’Europe. Le projet
«Préface» a ensuite été lancé sur la
base de programmes de formation
existant déjà en Finlande, en Grèce
et en Espagne. Onze pays s’y sont
associés.

La Suisse ne va pas faire bande
à part et développer son propre
concept. Les objectifs étant com-
muns à tous les pays participants,
l’objectif est donc d’établir un
modèle de base qui peut ensuite
être adapté aux particularités des
pays.

En  tant que filiale de l’entreprise allemande MMG AG,
active sur le plan européen nous produisons et distribuons
des produits dans le secteur des spécialités en aluminium.
Pour notre succursale et fonderie de Martigny, 
nous cherchons

un(e) employé(e) 
de commerce
Vos taches seront les suivantes:
– comptabilité de service;
– établissement des salaires;
– traitement des demandes;
– établissement des documents de fret et de douane;
– travaux commerciaux d’ordre général.

Nous attendons de vous:
– formation commerciale avec expérience professionnelle;
– connaissance des outils informatiques usuels;
– bonne connaissance de l’allemand;
– disponibilité et capacité de travailler en  équipe.

Nous offrons une activité indépendante et variée au sein
d’une petite équipe, ainsi qu’une rémunération correspon-
dant à vos capacités.

Si ce poste vous intéresse et que votre profil correspond 
à notre demande, veuillez nous faire parvenir votre dossier
de candidature adressé à:

M. M. Schaerer, MMG Martigny 
S. à r.l., rue du Rhône 5, 1920 Martigny.

036-247077

Grande société de la place de Sion
cherche un

directeur de succursale
Votre mission:
Rapportant au directeur général, vous développez les ven-
tes de votre site, le taux de marge et le résultat d’exploita-
tion et fidélisez la clientèle. Vous dirigez et animez 
votre équipe de vendeurs internes et externes et participez
activement à l’effort de vente et de prospection. Vous assu-
rez un suivi optimal de la clientèle.

Votre profil:
De formation supérieure, vous avez plusieurs années 
d’expérience dans le domaine de la vente, du management
et éventuellement de l’électricité. Vous avez un sens 
commercial développé et de bonnes capacités d’analyse.
Vous êtes bilingue français-allemand.

Nous vous offrons:
L’opportunité de rejoindre un groupe international 
et de relever des défis importants, la possibilité de partici-
per au développement de nos activités et à l’atteinte 
de nos objectifs, ainsi qu’une rémunération motivante 
à la hauteur de vos résultats.

Lieu de travail: Sion.

Date d’entrée: à convenir.

Prière d’adresser votre offre de service sous chiffre 
M 036-246959 à Publicitas S.A., case postale 48, 
1752 Villars-sur-Glâne 1. 036-246959

Entreprise sédunoise
recherche des personnes motivées pour intégrer
son département vente

Vendeur téléphonique
Vous êtes en possession d’un CFC d’électricien.
Bon communicateur, vous aimez être en relation avec 
la clientèle. Votre facilité de contact vous procure de bons
rapports avec celle-ci.
Personne dynamique et de confiance, vous êtes prêt à vous
investir dans un team de vente et souhaitez évoluer. Nous
vous offrons un environnement de travail agréable et évo-
lutif.

Représentant
De formation technique dans le domaine de l’électricité, 
la maîtrise de l’allemand serait un atout.
Vous justifiez d’une expérience confirmée de la vente 
et de la négociation à haut niveau.
Ambitieux, vous bénéficiez d’une grande aisance relation-
nelle et êtes désireux d’évoluer a sein d’un groupe interna-
tional et de participer au développement de l’activité 
et à l’atteinte des objectifs.

Lieu de travail: Sion.

Date d’entrée: à convenir.

Prière d’adresser votre offre de service sous chiffre 
U 036-246980 à Publicitas S.A., case postale 48, 
1752 Villars-sur-Glâne 1. 036-246980

Anzère
Restaurant-Pizzeria
cherche pour saison d’hiver

serveuse
connaissant le métier, aima-
ble, bonne présentation.

Offre avec CV et photo,
Peter Reinhardt, 
1972 Anzère
Tél. 027 398 29 28 
ou tél. 079 280 91 01.

036-247678

Boulangerie-
Tea-Room
La Gourmandine
1908 Riddes
cherche

boulanger-
pâtissier
avec expérience.
Tout de suite 
ou à convenir.

Tél. 027 306 64 04 
ou écrire avec CV 
à l’adresse ci-dessus.

036-247855

www.lenouvelliste.ch


