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Stagesˆ lÕŽtranger:
aussi pour apprentis
Placement
LÕassociationSwiss
Occidental Leonardo
(SOL) organise
dessŽjours,
malheureusement
troppeuconnus.
OFPC - ELIANE SCHNEIDER

LÕassociation Swiss Occidental
Leonardo (SOL), basŽe ˆ Sion,
est le centre national de contact
et dÕinformation pour le pro-
gramme europŽen Leonardo da
Vinci. Elle offre notamment ˆ
des jeunes ayant terminŽ leur
formation professionnelle et aux
universitaires en cours de forma-
tion ou nouvellement dipl™mŽs
la possibilitŽ dÕune premi•re ex-
pŽrience professionnelle ˆ
lÕŽtranger, dans plus de 31 pays
europŽens.

ÇOutre lÕouverture dÕesprit
que procure ce genre dÕexpŽ-
rience, le stage permet de dŽcou-
vrir dÕautres fa•ons de travailler
et de se crŽer un rŽseau de
contacts, explique Line Pillet-
MŽvillot, directrice de Swiss Oc-
cidental Leonardo. Sans compter
lÕapprentissage de la langue et le
fait quÕun stage ˆ lÕŽtranger ac-

cro”t ses chances sur le marchŽ
de lÕemploi.È

Seul bŽmol: si cet allŽchant
programme intŽresse beaucoup
les jeunes universitaires, les
dipl™mŽ-e-s de la formation
professionnelle y sont particu-
li• rement rares. LÕan dernier,
sur plus de 70 stagiaires, un
quart seulement Žtaient au bŽ-
nŽfice dÕun CFCÉ

ÇNous effectuons une cam-
pagne de promotion des stages
Leonardo au niveau desŽtablis-
sements professionnels, expli-
que Line Pillet-MŽvillot. Mais
lÕinformation doit • tre encore
mieux relayŽe aupr•s des jeu-
nes apprenants et apprenantes:
circulaires, affichage et prŽsen-
tations des stages sont ˆ lÕordre
du jour.È

Pour les jeunes profession-
nels comme pour les universi-
taires, des compŽtences profes-
sionnelles et linguistiques Žtof-
fŽes jouent un r™le important
dansun processusde recherche
dÕemploi.

Sans oublier lÕapport person-
nel quÕimplique une telle dŽ-
marche. ÇCe stage mÕa permis
de prendre de lÕassurance, de
me rendre compte que jÕŽtais
capable de travailler dans un
environnement nouveau, avec
des personnes inconnues, pour
exŽcuter des t‰ches tout ˆ fait
diffŽrentes de ce que je con-
naissaisÈ, tŽmoigne ainsi Emi-
lie, qui a effectuŽderni• rement

un stage de deux mois en Tur-
quie avec SOL.

Un stage de marqueterie
en Espagne

SOL met sur pied des stages
de deux ˆ douze mois dans tous
les secteurs dÕactivitŽs. Les can-
didat-e-s ne peuvent bŽnŽficier
de ce programme quÕune seule
fois. I ls doivent avoir effectuŽ la
totalitŽ de leur formation secon-
daire et/ou supŽrieure en Suisse
et obtenu leur dipl™me (CFC,
dipl™me du secondaire II, matu-
ritŽ professionnelle, titre univer-
sitaire) depuis moins dÕun an.
Pour augmenter ses chances de
dŽcrocher un stage, il est con-
seillŽdÕenvoyer son dossier un ˆ
deux mois avant lÕobtention du
dipl™me. Sur place, les stagiaires
seront engagŽs ˆ plein temps ou
ˆ 80% si le reste du taux dÕacti-
vitŽ est consacrŽ ˆ des cours de
langue. ÇNous pourrions trouver
par exemple, gr‰ce ˆ nos con-
tacts dans toute lÕEurope, une
place de stage en Espagne pour
un jeune menuisier qui souhaite-
rait se perfectionner dans la
marqueterieÈ, explique Line
Pillet-MŽvillot. Le programme
Leonardo peut m•me proposer
des bourses lorsque le stage est
intŽressant et les conditions sa-
lariales un peu moinsÉ De
m•me, des bourses de transport
et un soutien pour des cours de
langue peuvent • tre octroyŽs aux
stagiaires.

Les opportunitŽs offertes par
SOL sÕinscrivent dans une sŽrie
de mesures visant ˆ encourager
la mobilitŽ. La Commission
europŽenne a ainsi dŽcrŽtŽ2006
AnnŽe europŽenne de la mobi-
litŽdes travailleurs. En Suisse, la
libre circulation des personnes
dans le cadre des accords bilatŽ-
raux contribue Žgalement ˆ cet
Žtat dÕesprit. Enfin, la mise en
place du Processus de Copenha-
gue, contrepartie profession-
nelle du Processus de Bologne,
permettra dans un proche ave-
nir dÕharmoniser au niveau
europŽen la reconnaissance des
formations professionnelles et la
validation des compŽtences.

Apprenti marqueteur. Pour-
quoi pas un stage en Espagne.?
(AP)

BONNESNOTES
OFPCNouveaux numŽros
de tŽlŽphone
Les trois antennes de lÕOFPC
ont changŽ de numŽros de
tŽlŽphone et de fax:
Centre de Meyrin (rue de la
Prulay 2 bis): ¥ 022 388 47 01;
fax 022 388 47 00
Centre des Trois-Ch•ne
(ch. de la Montagne 136):
¥ 022 388 46 91;
fax 022 388 46 90
Centre dÕOnex (rue des Evaux
2): ¥ 022 388 46 81;
fax 022 388 46 80

COURSDE LANGUE
Les bonnes infos
Inlingua, Žcole de langues, offre
dŽsormais la possibilitŽ de
travailler avec son professeur
par tŽlŽphone, lors dÕun voyage
par exemple, pour un surcožt
tr•s raisonnable.
Nous prŽsentions cette nou-
veautŽ la semaine derni• re dans
ce m•me cahier Emploi. Mal-
heureusement, nous avons mal
transcrit le nom de la responsa-
ble de cette initiative, Anne-
Fran•oise Piccard, ainsi que son
numŽro de tŽlŽphone, qui est le
021323 94 15.

E n savoi r p l u s
Swiss Occidental Leonardo
(SOL)
PrŽ-Fleuri 6, 1951Sion
027 327 35 20
sol@s-o-l.ch
www.s-o-l.ch
Programme Leonardo:
www.leonardo-da-vinci.ch
2006, AnnŽe europŽenne de
la mobilitŽ des travailleurs:
http:/ / ec.europa.eu/ employ-
ment_social/ workersmobi-
lity_2006/ index.cfm
Gen• ve et la libre circulation
des personnes:
http:/ / www.geneve.ch/ bilate-
rales/ pages/ libre_circula-
tion.htm

Musclez vos 
langues Žtrang•res.

Vos connaissances linguistiques 
mŽritent un programme de fitness.
Chez inlingua, votre cours dŽbute
quand vous le souhaitez. Et comme il 
vous plaira: formule individuelle, 
minigroupe, cours intensif en Suisse
ou ̂  lÕŽtranger, stages de vacances, 
prŽparation ˆ un dipl™me reconnu.
Tout est possible! 

Pour en savoir plus sur votre entra”-
nement linguistique, contactez 
inlingua Gen•ve, 6 rue du LŽman,
T  022 732 40 20, www.inlingua.ch

LÕŽcole de langues rigoureuse.
En route vers le succ•s.

CertifiŽe

Des mŽtierso• la crŽativitŽ,lÕhabiletŽet la qualitŽsont omniprŽsentes.Evoluantdans le domaine du b‰timent,
ces professions offrent de nombreux dŽbouchŽs tels que: chef dÕŽquipe, contrema”tre, entrepreneur.

Formation compl•te en 3 ans !
5 jours par semaine (4 jours en entreprise + 1 jour ˆ lÕŽcole professionnelle CEPTA)

Appr entissage

de ma•on
MA‚ON

MƒTIER
MODERNE !

Bulletin dÕinscription

Mercredi 7 juin 2006 ˆ 14h30

Nom : PrŽnom :
Adresse :
NPA : Ville :
TŽl. : E-mail :
Age : Ecole/classe :
NationalitŽ : Permis :

Je souhaite effectuer : Un stage dÕinitiation Un apprentissage

Tribune de Gen•ve

Bulletin ˆ r etourner au: GROUPE PARITAIRE POUR LA FORMATION Ð p.a. SG/SSE Ð 14, rue de Malatrex Ð 1201 Gen•ve Ð TŽl. 022 949 18 18

2006 COURS D’ETE DE FRANÇAIS

Programmes et informations: 
Cours d’Été

Uni-Bastions - 3,Rue de Candolle - CH Ð 1211 Gen•ve 4
TŽl : 022 379.74.34 - Fax : 022 379.74.39

Email : elcfete@unige.ch - Internet : http://coursete.unige.ch

4 SŽries de 3 semaines du 17 juillet au 6 octobre
1 Cours intensif (DŽbutants) du 17 juillet au 15 septembre
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Décidez aujourd'hui  pour
gagner demain!

Formation continueˆ Lausanne Ð Gen•ve Ð Neuch‰tel Ð Fribourg Ð Sion

DŽterminez aujourdÕhui le cours qui vous convient et dŽbutez 
d•s septembre la formation qui vous ouvrira les portes du succ•s!

Acquérir de nouvelles compétences est 
devenu un facteur déterminant pour la 
réussiste professionnelle. Choisir CEFCO
comme institut de formation, c’est être 
sûr d’avoir opté pour un partenaire 
gagnant.

Depuis 14 ans, CEFCO, avec ses 120 
chargés de cours (tous praticiens expéri-
mentés ayant démontré des capacités 
pédagogiques), forme chaque année 
quelque 800 étudiants dans les 
branches suivantes:

Assistant(e) de Direction ! Marketing & Communication ! Comptabilité générale 
Management & ressources humaines ! Management de Projet

Conseiller(ère) de Vente ! Gestion d’entreprise (Postgrade) ! Profession acheteur(euse)

        forma tion@cefco.chTŽl. 021 643 77 00

www.cefco.ch

C'est le nombre d'entreprises 
genevoises qui souhaitent 
devenir formatrices. 
Elles ont fait part de leur intŽr• t 
par le biais de la ligne gratuite 
d'information mise ˆ  leur 
disposition par l'OFPC (voir ci-
dessous) depuis fin fŽvrier. 
Actuellement, quelque 1'800 
sociŽtŽs, petites ou grandes, 
forment des apprenant-e-s 
dans le canton. Les 116 
candidatures prises en compte 
reprŽsentent donc une 
augmentation sensible qui 
dŽmontre le rŽel attrait des 
entreprises pour la rel• ve 
professionnelle. Dans chacune 
de ces sociŽtŽs, un ou plusieurs 
collaborateurs vont donc 
endosser prochainement le r™le 
de formateur-trice (autrefois 
appelŽ "ma”tre - ou ma”tresse - 
d'apprentissage") pour 
transmettre leurs 
connaissances aux apprenant-
e-s. Afin d'encadrer et de 
soutenir, si nŽcessaire, ces 
futurs professionnels, les 
formateurs travailleront en 
Žtroite collaboration avec les 
commissaires d'apprentissage 
et les conseiller-• re-s de 
formation de l'OFPC.

Les infos
www.orientation.ch
www.geneve.ch/ ofpc
Info Apprentissage (pour 
les  entreprises qui souhaitent 
devenir formatrices): 
0800 88 44 11

116
Le chiffre

APPRENTISSAGE 2006!

Les places
Total des places offertes: 1108 
(1043 en 2005 ˆ  la m• me date)
Contrats d'apprentissage dŽjˆ  
signŽs: 198 (232 en 2005 ˆ  la 
m• me date)
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